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- приказом Министерства просвещенияРоссийской Федерации от 

13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих 

общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

- распоряжением Министерства просвещения и воспитания 

Ульяновской области от 16.05.2022 №1079-р «Об утверждении 

Положений о региональных механизмах управления качеством 

образования в Ульяновской области»; 

- распоряжением Министерства просвещения и воспитания 

Ульяновской области от 16.09.2020 № 1231-р «Об утверждении 

стратегии развития системы образования на территории 

Ульяновской области на период до 2030 года»; 

- нормативными правовыми актами, утвержденными на 

муниципальном уровне; 

- локальными документами ДОО; 

- Уставом ДОО. 

1.3.Под ВСОКО дошкольного образования понимается деятельность по 

информационному обеспечению управления образовательной организацией, 

основанная на систематическом анализе качества осуществления 

образовательной деятельности, деятельности по присмотру и уходу за детьми в 

ДОО, их ресурсного обеспечения и результатов, через проведение комплексных 

процедур (контроль, мониторинг, наблюдение, обследование, изучение, 

анализ), направленных на установление уровня соответствия или 

несоответствия требованиям законодательства Российской Федерации в части 

обеспечения качества образования. 

1.4.В настоящем Положении используются следующие обозначения и 

сокращения: 

АОП ДО –адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования. 

ДОО – дошкольная образовательная организация. 

ВСОКО –внутренняя система оценки качества образования, которая 

подразумевает целостную систему диагностических и оценочных процедур, 

реализуемых в ДОО. 

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также 

оценка уровня образовательных достижений, которые имеют 

стандартизированную форму и содержание которых соответствует 

реализуемым образовательным программам. 

Качество образования – комплексная характеристика образования, 

выражающая степень его соответствия требованиям законодательства 
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Российской Федерации в части обеспечения государственных гарантий на 

основе единства обязательных требований к условиям реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм 

организации образовательного процесса; организация питания в ДОО; 

реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в ходе 

организации образовательного процесса. 

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта. 

Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое 

отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные 

изменения качества образования, результатом которого является установление 

степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их 

достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных 

документах и локальных актах системе государственно-общественных 

требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям 

участников образовательного процесса. 

ОП ДО -образовательная программа дошкольного образования. 

Оценка качества образования – процесс, в результате которого 

определяется степень соответствия измеряемых образовательных результатов, 

условий их обеспечения зафиксированной в нормативных документах системе 

требований к качеству образования. 

ФГОС ДО - федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования. 

Федеральная программа – федеральная образовательная программа 

дошкольного образования. 

1.5. В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности; 

педагогический мониторинг; 

психолого-педагогическая диагностика; 

социологическое анкетирование участников образовательных отношений;  

аналитические отчѐты педагогов ДОО (об итогах реализации ОП ДО, 

созданных условиях для качественной реализации ОП ДО);  

наблюдение организованной образовательной деятельности, 

мероприятий, организуемых педагогами ДОО.  

1.6. Основными пользователями результатов ВСОКО ДОО являются: 

администрация ДОО; коллегиальные органы управления ДОО; педагогические 

работники ДОО; родители (законные представители); органы управления 

образованием; общественные организации. 

1.7. ДОО обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, 

разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, 

учѐт и дальнейшее использование полученных результатов. 
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1.8. Настоящее положение действует до принятия нового. Все 

дополнения и изменения к нему рассматриваются и принимаются 

Педагогическим советом, утверждаются приказом заведующего МКДОУ 

детский сад «Медвежонок» 

 

2. Основные цели, задачи, принципы системы внутренней оценки 

качества образования 

2.1.Цели ВСОКО: 

формирование единой системы мониторинга и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в ДОО; 

получение объективной информации о функционировании и развитии 

дошкольного образования в ДОО, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющие на его уровень; 

предоставление всем участникам образовательных отношений и 

общественности достоверной информации о качестве дошкольного образования 

в ДОО; 

формирование информационной основы для принятия обоснованных и 

своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и 

повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг 

при принятии таких решений; 

установление соответствия качества дошкольного образования в МКДОУ 

детский сад «Медвежонок» законодательству РФ в сфере образования; 

прогнозирование развития образовательной системы ДОО. 

2.2. Задачи ВСОКО:  

формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии качества образования в ДОО;  

систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования 

в ДОО для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение качества дошкольного образования; 

устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве 

образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на 

этапе оценки эффективности деятельности по достижению соответствующего 

качества образования. 

Назначение ВСОКО - обеспечение ДОО информацией: 

о качестве образовательной деятельности по реализации ОП ДО, АОП ДО 

(при наличии); 

о качестве условий в ДОО, обеспечивающих реализацию ОП ДО, АОП 

ДО (при наличии); 

о качестве образовательных результатов, достигнутых при реализации 

ОП ДО, АОП ДО (при наличии); 

о качестве управления ДОО. 

2.3. Основными принципами ВСОКО в ДОО являются: 
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принцип объективности, достоверности, полноты и системности 

информации о качестве образования;  

принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества 

образования;  

принцип доступности информации о состоянии и качестве образования 

для участников образовательных отношений;  

принцип оптимальности использования источников первичных данных 

для определения показателей качества и эффективности образования (с учѐтом 

возможности их многократного использования);  

принцип инструментальности и технологичности используемых 

показателей (с учѐтом существующих возможностей сбора данных, методик 

измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к 

их восприятию);  

принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление 

между ними взаимосвязей и взаимозависимостей;  

принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур 

оценки качества образования в ДОО.  

ВСОКО: 

-функционирует во взаимосвязи с системой контроля в ДОО; 

-является базой для подготовки отчѐта о самообследовании; 

-строится с учѐтом независимой оценки качества образования. 

 

3.Организационная структура и функциональная характеристика 

внутренней оценки качества образования в ДОО 

 

3.1.Организационная структура ДОО, занимающаяся оценкой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию ДОО, педагогический совет, рабочую группу по сбору, 

обработке полученной информации в ДОО и др. 

3.2. Администрация ДОО: 

формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование 

ВСОКО в ДОО и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего 

ДОО и контролирует их исполнение; 

обеспечивает в соответствие с ОП ДО, АОП ДО, проведение 

мониторинговых, социологических и статистических процедур по вопросам 

качества образования;  

организует сбор, обработку, хранение и предоставление информации о 

состоянии качества образования на уровне ДОО и предоставление информации 

о состоянии и динамике развития;  

обеспечивает на основе образовательной программы проведение в ДОО 

контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования; 

разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы ВСОКО в ДОО, участвует в этих мероприятиях; 
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организует изучение информационных запросов основных пользователей 

ВСОКО; 

обеспечивает условия для подготовки педагогов ДОО и общественных 

экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

различные уровни оценки качества образования; 

формирует информационно-аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования (анализ работы ДОО за учебный год, 

самообследование деятельности); 

принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

3.3. Педагогический совет: 

принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей ВСОКО учреждения; 

принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования; 

принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, 

условий организации образовательного процесса в ДОО; 

принимает участие в оценке качества и результативности труда 

работников ДОО; 

содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы дошкольного образования в ДОО; 

заслушивает информацию и отчѐты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОО по 

вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о 

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в ДОО, об охране 

труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы деятельности ДОО. 

3.4. Рабочая группа ДОО по проведению мониторинга: 

  заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе,  

старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед,  старшая 

медицинская сестра, воспитатели, специалисты и др. 

осуществляет сбор и обработку полученной информации о состоянии 

качества образования в ДОО; 

участвует в разработке методики и системы измерений показателей, 

характеризующих состояние и динамику качества образования в ДОО.  

участвует в разработке критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов ДОО; 

содействует проведению подготовки работников ДОО и общественных 

экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

проводит экспертизу организации, содержания и результатов 

мониторинга уровня развития обучающихся и формируют предложения по их 

совершенствованию; 
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готовит предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам оценки качества образования на уровне учреждения. 

3.5. Общее собрание работников ДОО:  

заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования в ДОО; 

принимает решения по повышению качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе оценки качества. 

 

4.Организация и технология внутренней оценки качества 

образования в МКДОУ детский сад «Медвежонок» 

4.1.Объектом ВСОКО является деятельность (работа) МКДОУ детский 

сад «Медвежонок» основанная на систематическом анализе: 

качества содержания и организации образовательной деятельности; 

качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность; 

качества результатов образовательной деятельности; 

качества управления образовательным учреждением. 

4.2. Направления мониторинговых исследований: 

4.2.1. Система качества содержания и организации образовательной 

деятельности в ДОО включает оценку: 

 степени соответствия фактического состояния образовательных 

программ (ОП ДО, АОП ДО и дополнительных общеразвивающих программ) 

Федеральной образовательной программе и требованиям, установленным 

ФГОС ДО; 

 рациональности формирования рабочих программ (выбора методов и 

технологий в соответствии с содержанием ОП ДО и АОП ДО); 

взаимодействия всех участников образовательных отношений. 

 осуществления образовательной деятельности в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, изобразительной физической, 

конструктивной, музыкальной, чтения художественной литературы) и в ходе 

режимных моментов; 

способов и направлений поддержки детской инициативы; 

 наличия организационно-методического сопровождения процесса 

реализации ОП ДО и АОП ДО (при необходимости); 

 направленности коррекционно-развивающей работы на целевые группы 

детей дошкольного возраста (в соответствии с Федеральной программой). 

4.2.2. Система качества условий, обеспечивающих образовательную 

деятельность, включает оценку: 

1. Соответствия требованиям к материально-техническим условиям: 

 оснащенность групповых помещений, кабинетов современным 

оборудованием, средствами обучения и мебелью в соответствии с 

требованиями санитарно-эпидемиологических правил и требованиями 

пожарной безопасности; 
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оснащенность помещений ДОО развивающей предметно-

пространственной средой; 

обеспечение учебно-методических условия образовательного процесса (в 

т.ч. библиотечно-информационное); 

 средства обучения и воспитания соответствуют возрасту и 

индивидуальным особенностям детей. 

2. Соответствия требованиям к кадровым условиям: 

 укомплектованность руководящими, педагогическими и иными 

работниками в соответствии со штатным расписанием ДОО, 

квалификационными требованиями к занимаемой должности и уровнем 

образования; 

 уровень квалификации педагогических работников ДОО; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников 

ДОО. 

3.Соответствия требованиям к психолого-педагогическим условиям: 

выбор форм и методов работы в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями детей; 

 образовательная деятельность строится на основе взаимодействия 

взрослых с детьми; 

 поддержка инициативы и самостоятельности детей; 

 защита детей от всех форм физического и психического насилия, 

формирование положительной самооценки, уверенности; 

 наличие консультативной поддержки родителей по вопросам воспитания 

и обучения детей, вовлечение семей в образовательную деятельность. 

4. Соответствия требованиям к финансовым условиям: 

обеспечивать ДОО возможность выполнения требований ФГОС ДО к 

условиям реализации и структуре ОП ДО; 

 обеспечивать реализацию обязательной части ОП ДО и части, 

формируемой участниками образовательного процесса, учитывая 

вариативность индивидуальных траекторий развития воспитанников; 

 отражать структуру и объѐм расходов, необходимых для реализации ОП 

ДО, а также механизмов их формирования; 

 объем финансирования ДОО достаточен для осуществления расходов на 

оплату труда; на средства обучения и соответствующие материалы; 

дополнительное профессиональное образование педагогических работников по 

профилю их деятельности. 

5. Соответствия развивающей предметно-пространственной среды 

требованиям: 

 быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, 

полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. 

 обеспечивать возможность общения и совместной деятельности детей (в 

том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, 

а также возможности для уединения; 
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обеспечиватьусловияреализации различных образовательных программ с 

учѐтомвозрастных,национально-культурных особенностей, в том числе для 

организации инклюзивного образования. 

6. Соответствия условий для детей с ОВЗ и инвалидов требованиям:  

 наличия АОП ДО для всех нозологических групп, воспитанников с ОВЗ 

(в соответствии с предоставленными в ДОО заключениями психолого-медико-

педагогической комиссии); 

 наличия специальной индивидуальной программы развития или 

индивидуального образовательного маршрута для конкретных детей с ОВЗ; 

 определение для каждого ребѐнка с ОВЗ и инвалида, с учѐтом его особых 

потребностей, необходимых условия (учреждение укомплектовано 

необходимым оборудованием, обучающими и развивающими пособиями, 

играми) и способов адаптации; 

 создана доступная среда для детей с ОВЗ и инвалидов; 

 созданы условия для специального (особого) питания для детей с ОВЗ и 

инвалидов; 

 психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ; 

 психолого-педагогическое сопровождение родителей (законных 

представителей) детей с ОВЗ и инвалидов. 

7.Соответствие условий по обеспечению здоровья, безопасности и 

качеству услуг по присмотру и уходу за детьми требованиям: 

 наличие условий в ДОО для осуществления медицинского 

сопровождения воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья; 

соблюдаются психолого-педагогические основы сохранения здоровья 

детей; 

 соблюдаются основные санитарно-гигиенические требования СанПиН; 

проводятся регулярные мероприятий в сфере гигиены и формирования 

культурно-гигиенических правил; 

 создана система нормативно-правового регулирования комплексной 

безопасности, предусмотрено регулярное обучение коллектива по охране труда, 

технике безопасности, ГО и ЧС; 

 организована охрана в ДОО: введѐн режим для защиты от 

проникновения посторонних; установлена система видеонаблюдения, 

тревожная кнопка, пожарная сигнализация. 

4.2.3. Содержание системы качества результатов освоения 

образовательной деятельности включает оценку: 

 степени соответствия достигнутых результатов тем требованиям, 

которые установлены во ФГОС ДО; 

качества (динамики) освоения детьми содержания образовательных 

программ дошкольного образования; 

 динамики индивидуального развития детей при освоении ОП ДО, АОП 

ДО, дополнительных общеразвивающих программ; 

 уровня развития способностей и склонностей, интересов воспитанников 

(их образовательных достижений); 
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 уровня формирования у старших дошкольников предпосылок учебной 

деятельности; 

динамики показателей здоровья воспитанников; 

 динамики уровня адаптации детей к условиям ДОО; 

 эффективности здоровьесберегающей деятельности в ДОО 

(результативность реализации специфических мероприятий, направленных на 

обеспечение физического развития дошкольников: программы, технологии, 

т.п.). 

уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образования в ДОО. 

4.2.4. Содержание системы качества управления образовательным 

учреждением включает оценку: 

нормативно-правового обеспечения деятельности в ДОО; 

функционирования системы государственно-общественного управления; 

реализации инновационной деятельности в ДОО; 

открытости и доступности ДОО для участников образовательных 

отношений; 

уровня развития педагогического мастерства каждого воспитателя и всего 

педагогического коллектива; 

развития системы управления охраной труда; 

наличия у руководителя ДОО требуемого профессионального 

образования (руководитель имеет высшее образование и дополнительное 

профессиональное образование в области менеджмента); 

разработанного и утвержденного в ДОО положения о ВСОКО, планов и 

отчѐтов об осуществлении ВСОКО, результатов реализации ВСОКО, 

отражѐнных на официальном сайте ДОО; 

разработанной на основе результатов ВСОКО Программы развития ДОО. 

4.3. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов: 

4.3.1. Установочный этап: 

изучение нормативных правовых документов, регламентирующих 

ВСОКО; 

подготовка приказа о проведении ВСОКО в ДОО; 

определение направлений, основных показателей, критериев, 

инструментария ВСОКО; 

определение организационной структуры, ответственных лиц, которые 

будут осуществлять оценку качества образования. 

4.3.2. Информационно-диагностический этап: 

сбор информации с помощью подобранных методик. 

4.3.3.Аналитический этап: 

анализ полученных результатов; 

сопоставление результатов с нормативными показателями, установление 

причин отклонения; 

 оценка рисков. 

4.3.4. Итогово-прогностический этап: 



11 
 

предъявление полученных результатов на уровень педагогического 

коллектива, родительской общественности; 

разработка дальнейшей стратегии работы ДОО. 

4.4. В качестве источников данных для оценки качества образования, 

осуществления присмотра и ухода за воспитанниками используются: 

 анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности; 

 педагогический мониторинг; 

 психолого-педагогическая диагностика; 

 социологическое анкетирование участников образовательных 

отношений; 

аналитические отчѐты педагогов ДОО; 

 наблюдение образовательной деятельности, мероприятий, организуемых 

педагогическими работниками ДОО и другие источники. 

4.5. Периодичность проведения, направления, методы, исполнители, 

координаторы ВСОКО в ДОО определяются годовой программой ВСОКО на 

каждый учебный год. 

4.6. Показатели и критерии оценки по всем направлениям ВСОКО, 

технология проведения оценки качества образования определяются 

«Программой внутренней системы оценки качества дошкольного образования в 

дошкольной образовательной организации», которая разрабатывается и 

утверждается на каждый учебный год (Приложение 1). 

4.7. Фиксация результатов мониторинга, контроля производится в картах 

анализа оценки качества,  являющимися приложением к программе ВСОКО. 

4.8. Аналитический отчѐт по итогам проведения ВСОКО оформляется в 

схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражается в справочно-

аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводы и 

конкретные адресные рекомендации. 

4.9. Итоговые результаты ВСОКО рассматриваются на итоговом 

Педагогическом совете в конце учебного года. 

4.10. Локальные акты, на основании которых в течение учебного года 

функционирует система внутренней оценки качества образования, 

утверждаются приказом заведующего. 

 

5. Основные результаты реализации ВСОКО: 

формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в ДОО; 

получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в ДОО, тенденциях его изменения и причинах, влияющих 

на его уровень; 

предоставления всем участникам образовательных отношений и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования  
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 повышение уровня информированности потребителей образовательных 

услуг при принятии таких решений, затем анализ эффективности принятых 

управленческих решений; 

прогнозирование развития образовательной системы в ДОО; 

 разработка или внесение изменений с учѐтом реальной ситуации в 

соответствии с результатами ВСОКО в документ «Программа развития ДОО». 

 

6. Подведение итогов и оформление результатов ВСОКО. 

6.1. Формой отчѐта является аналитическая справка, которая 

предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения ВСОКО. 

6.2.По итогам ВСОКО проводятся заседания Педагогического совета, 

методических объединений и рабочие совещания коллектива ДОО. 

6.3.По окончании учебного года на основании аналитической справки по 

итогам ВСОКО определяются: качество условий образования в ДОО, 

сопоставление с нормативными показателями, проблемы, пути их решения и 

приоритетные задачи ДОО для реализации ОП ДО, АОП ДО в новом учебном 

году. 

6.4.Аналитические данные ВСОКО могут быть использованы для 

составления ежегодного отчѐта о результатах самообследования ДОО, для 

разработки и корректировки программы развития ДОО, образовательных 

программ дошкольного образования, адаптированных образовательных 

программ дошкольного образования, дополнительных общеразвивающих 

программ ДОО, годового плана ДОО. 

6.5.На основании анализа результатов, полученных в ходе контроля и 

мониторинга, участникам образовательных отношений даются адресные 

рекомендации, рекомендации по использованию успешных практик, 

методических и иных материалов. 

6.6.На основании рекомендаций, полученных после анализа результатов 

оценки, предпринимаются меры и мероприятия, направленные на повышение 

качества образовательных программ, образовательных условий в ДОО, на 

профессиональное развитие педагогических работников, на повышение 

качества дошкольного образования для детей с ОВЗ, на развитие механизмов 

управления качеством дошкольного образования. После проведенных 

мероприятий осуществляется анализ эффективности принятых мер, 

мероприятий, управленческих решений. 

 

7.Ответственность. 

7.1.Лица, осуществляющие оценку качества образования в ДОО, несут 

ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в 

справках по итогам оценки. 

7.2.Заведующий МКДОУ детский сад «Медвежонок» несѐт 

ответственность за предоставление информации об уровне качества 

образования Учредителю и размещение на сайте учреждения. 
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8.Делопроизводство 

8.1.Результаты ВСОКО (информационно-аналитические справки, 

таблицы, диаграммы и др.) оформляются на бумажных и электронных 

носителях и хранятся в течение трѐх лет. 

8.2.По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО 

передаѐтся в архив учреждения. 
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Приложение 1 
 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий  

МКДОУ детский сад  

«Медвежонок» 

Котельникова О.М. 

______       О.М. Котельникова 

                                                                                                            ( приказ № 181 от 31.08.2023)   

 

 

 

 

«Программа внутренней системы оценки качества 

дошкольного образования  

в муниципальном казѐнном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад «Медвежонок» р.п. Карсун 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 
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№ 

п/п 

Направления 

мониторинга 
Предмет мониторинга Индикаторы 

Периодич- 

ность 
Ответственные 

Коллегиальный 

орган 

Итоговая 

статистика 

1  Требования к 

материально- 

техническим 

условиям. 

 Обеспечение 

комплексной 

Безопасности 

участников 

образовательной 

деятельности 

1.Требования к 

зданию и территории 

МКДОУ детский сад 

«Медвежонок» 

Рост 

удовлетвореннос

ти населения 

качеством 

дошкольного 

образования от 

общего числа 

опрошенных 

родителей, дети 

которых 

посещают 

дошкольное 

образовательное 

учреждение.  

 Отсутствие 

нарушений.  

1 раза в год 

Заведующий, 

Зам.зав. по АХЧ 

ответственные 

за ТБ, ОТ, 

пожарную 

безопасность и 

ГО, ЧС 

Общее собрание 

трудового 

коллектива  

МКДОУ детский 

сад 

«Медвежонок» 

Аналитическая 

справка 

2.Требования 

к 

водоснабжен

ию и 

канализации  

1 раза в год 

3.Требования к 

набору и площадям 

ДОО, оборудованию  

1 раза в год 

4.Требования к 

искусственному и 

естественному 

освещению  

1 раза в год 

5.Требование к 

санитарному 

состоянию и 

содержанию 

помещений  

в течение 

года 

6.Требования 1 раз в 
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пожарной 

безопасности  

квартал 

7.Требования по 

охране жизни и 

здоровья 

воспитанников  

- соответствие 

состояния 

территории, 

здания;  

- наличие 

оснащенности 

помещений в 

соответствии с 

СанПин  

2 раза в год 

- наличие 

специалистов 

(медработник, 

инструктор по 

физкультуре, 

педагог- психолог, 

учитель-логопед)  

1 раз в год 

- 

сформированност

ь культуры 

здоровья 

педагогического 

коллектива  

1 раз в год 

- наличие или 1 раз в год 
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отсутствие 

физкультурно-

оздоровительного 

оборудования  

2  

  

  

Сохранение и 

укрепление 

физического и 

психического 

здоровья 

воспитанников 

 Анализ 

заболеваемости  

Снижение 

показателей 

уровня 

заболеваемости 

воспитанников.  

ежемесячно 

Заведующий, 

медицинская 

сестра 

Общее собрание 

работников ДОУ 

Показатели 

заболеваемости, 

аналитические 

справки 

 Организация 

оздоровления 

воспитанников ДОУ  

Наличие или 

отсутствие 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий в 

группе  
 

Старший 

воспитатель 

Педагогический 

совет 
 

Количество дней, 

пропущенным 

одним ребенком 

по болезни  

Индекс здоровья  

 Анализ физического 

развития 

воспитанников  

Повышение 

уровня 

физического 

развития 

2 раза в год 

Старшая 

медсестра, 

Воспитатели 

 

% высокого, 

среднего и 

низкого уровня 
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воспитанников 

 Анализ организации 

питания 

воспитанников  

Выполнение норм 

питания на одного 

ребенка  

1 раз в 10 

дней 

Заведующий, 

медицинская 

сестра 

Общее собрание 

работников ДОУ 
Справка 

3  

  

Соответствие 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

ОП/АОП ДО 

 МКДОУ 

детский сад 

«Медвежонок» 

- Материально-

техническая база 

(МТБ) дошкольного 

образовательного 

учреждения  

Соответствие 

МТБ 

современным 

требованиям  

2 раза в год 
Заведующий,  

Зам.зав.по АХЧ 

Общее собрание 

работников ДОУ 

Аналитическая 

справка 

- Развивающая 

предметно- 

пространственная 

среда (РППС)  

МКДОУ детский сад 

«Медвежонок» 

Соответствие 

РППС 

требованиям 

ФГОС ДО и 

ОП/АОП ДО 

МКДОУ детский 

сад 

«Медвежонок» 

1 раз в год 
Старший 

воспитатель 

Педагогический 

совет 

- Оснащение 

воспитательно- 

образовательной 

деятельности  

- Наличие 

игрового 

оборудования по 

принципу 

- % оснащенности 

для организации 

совместной и 

самостоятельной 

деятельности 

взрослого и 

воспитанников; 

1 раз в год  

 

Старший 

воспитатель 

 

Педагогический 

совет 
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гендерной 

педагогики  

- Соответствие 

требованиям игр 

игрушек, 

дидактического 

материала, 

издательской 

продукции  

- Использование 

ИКТ технологий в 

образовательной 

деятельности 

- Учебно-

методический 

комплект  

- % оснащенности 

методическим 

материалом;  

- наличие 

разнообразных 

игр и игрушек; 

 - использование 

образовательных 

технологий 

деятельностного 

типа  

- % соответствия 

примерного 

перечня детских 

игр игрушек, 

дидактического 

материала, 

издательской 

продукции в 

группе;  

- % наличия 

оборудования для 

продуктивной 

деятельности в 

группе  

- % наличия 
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оборудования 

для 

познавательно- 

исследовательск

ой деятельности 

в группе; 

 - % наличия 

материалов и 

оборудования 

для 

двигательной 

активности в 

группе; 

- % наличия 

оборудования 

для организации 

музыкально-

художественной

, 

коммуникативно

й деятельности в 

группе  

Наличие ТСО в 

ДОУ  

Соответствие 

требованиям 
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ОП/АОП ДО 

МКДОУ детский 

сад 

«Медвежонок» 

4.  Соблюдение 

требований к 

психолого-

педагогическим 

условиям 

реализации АОП 

ДО МКДОУ 

детский сад 

«Медвежонок» 

- наличие 

диагностического 

минимума для 

психолого-

педагогического 

отслеживания 

динамики развития 

воспитанников, в 

том числе 

измерение их 

личностных 

образовательных 

результатов; 

- наличие 

условий для 

медицинского 

сопровождения 

воспитанников в 

целях охраны и 

укрепления их 

здоровья, 

коррекции, 

имеющихся 

Соответствие 

требованиям АОП 

ДО МКДОУ 

детский сад 

«Медвежонок» 

1 раз в год Старший 

воспитатель 

Педагогический 

совет 

Аналитическая 

справка на 

конец учебного 

года 
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проблем со 

здоровьем;  

- наличие 

консультативной 

поддержки 

педагогов и 

родителей 

(законных 

представителей) по 

вопросам 

коррекции, 

образования 

воспитанников, 

инклюзивного 

образования; 

 - наличие 

организационно- 

методического 

сопровождения 

процесса 

реализации 

ООП/АОП ДО 

МКДОУ детский 

сад «Медвежонок», 

в том числе, в плане 

взаимодействия с 

социумом;  

- оценка 
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возможности 

предоставления 

информации о 

ОП/АОП ДО 

МКДОУ детский 

сад «Медвежонок» 

семьям 

воспитанников и 

всем 

заинтересованным 

лицам, 

вовлечѐнным в 

образовательную 

деятельность, а 

также широкой 

общественности; 

 - оценка 

эффективности 

оздоровительной 

работы 

здоровьесберегающ

ие мероприятия, 

режим дня и т.п. 

5.  

  

Готовность к 

дальнейшему 

обучению 

Диагностика 

целевых показателей 

- % готовности к 

школьному 

обучению 

1 раз в год 
Воспитатели 

подготовительн

ых групп, 

Педагогический 

совет 
% готовности 
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   - % освоения 

ОП/АОП ДО  

МКДОУ детский 

сад 

«Медвежонок» 

2 раза в год 

педагог-

психолог, 

учитель- 

логопед 

 % уровня 

освоения 

ОП/АОП 

МКДОУ 

детский сад 

«Медвежонок»  

6.  Развитие 

системы 

поддержки и 

развития 

талантливых и 

одарѐнных детей 

Условия, 

способствующие 

выявлению и 

развитию 

талантливых и 

одаренных детей  

- Доля 

воспитанников, 

принимающих 

участие в 

конкурсах 

различного 

уровня в общей 

численности 

воспитанников  

2 раза в год 
Старший 

воспитатель 

Педагогический 

совет 

% детей, 

участников 

конкурсов 

7.  Уровень 

профессиональн

ой 

компетентности 

кадров.  

-

Укомплектованност

ь кадрами  

% 

укомплектованнос

ти 

квалифицированн

ыми кадрами  

1 раз в год 

(апрель-май) 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагогический 

совет 

% выполнения 

плана 

- Прохождение КПК  - Удельный вес 

численности 

педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

1 раз в год 

(апрель-май) 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагогический 

совет 

 

% педагогов с 

высшей и 

первой кв. 

категорией 
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квалификации или 

профессиональну

ю 

переподготовку, 

от общей 

численности 

педагогических 

работников 

дошкольного 

учреждения  

- Аттестация 

педагогических 

кадров  

- Удельный вес 

численности 

педагогических 

работников 

дошкольного 

образовательного 

учреждения, 

имеющих 

высшую и первую 

квалификационны

е категории, в 

общей 

численности 

педагогов 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 
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8.  Удовлетворѐнно

сть 

потребителей 

качеством 

реализации ОП 

ДО МКДОУ 

детский сад 

«Медвежонок» 

- Выполнение 

муниципального 

задания  

-Рост 

удовлетворенност

и населения 

качеством 

дошкольного 

образования; 

-Наличие и 

актуальное 

наполнение сайта  

ежеквартально Заведующий 

Педагогический 

совет 

Отчет о 

выполнении 

- Опрос родителей  
2 раза в год 

Старший 

воспитатель 

Аналитическая 

справка 

- Взаимодействие с 

родителями  
в течение года 

Старший 

воспитатель 

План 

мероприятий 

- Информационная 

открытость  ежемесячно 
Старший 

воспитатель 

Акт 

самообследован

ия 
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Приложение 2. 

Карта оценки  Образовательной программы дошкольного образования  

МКДОУ детский сад «Медвежонок» 

«____»_________________________ 20___г. 

 
Показатели оценки качества программного 

обеспечения дошкольного образования 

 

 

Критерии оценки соответствия ОП ДО ФОП и ФГОС ДО 

 

 

Фактические данные 

Наличие ОП ДО МКДОУ детский сад 

«Медвежонок» 

наличие/отсутствие Образовательной программы 

дошкольного образования 

наличие/отсутствие 

наличие/отсутствие адаптированных образовательных 

программ дошкольного образования для детей с ОВЗ 

наличие/отсутствие 

 

структурные компоненты ОО ДО МКДОУ детский 

сад «Медвежонок» наличие обязательной части ОП ДО и части, формируемой 

участниками образовательных отношений в целевом, 

содержательном и организационном разделе 

да/нет 

учет возрастных и индивидуальных особенностей 

детского контингента 

соответствие целевого, содержательного и 

организационного компонента ОП ДОвозрастным и 

индивидуальным особенностям детского контингента 

да/нет 

 

 

 

Члены рабочей группы:   
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                                                                                                                                                                                                 Приложение 3 

Карта оценки характера взаимодействия сотрудников с детьми и наличие возможностей для социально – коммуникативного развития ребенка в 

процессе организации различных видов деятельности 

 

Показатели  Индикаторы Оценка Комментарий 

1. Особенности 

организации НОД 

 

Педагог использует образовательные события от освоения нормы до инициативно-

субъективных действий: 

- преобладают образовательные события, запланированные воспитателем – 1 балл; 

- преобладают образовательные события, как традиции — 2 балла; 

- преобладают образовательные события, инициированные воспитателем – 3 балла; 

- преобладают образовательные события, возникшие по инициативе детей – 4 балла 

  

Педагог чередует формы организации детской деятельности: 

- преимущественно фронтальную — 1 балл; 

- индивидуальную, подгрупповую, внутригрупповую — 2 балла; 

- межгрупповую, общекомандную (наивысший способ; взрослый руководит группой детей в 

целом, а подгруппы взаимодействуют между собой) — 3 балла 

  

Соблюдает дидактические принципы (системность изложения материала, соответствие 

возрасту, программе; объективность, доступность, наглядность, оптимальность объема 

материала) 

 

Предоставляет детям возможности выбора центров активности  

В процессе НОД интегрирует нескольких образовательных областей: 

- 2 области — 1 балл; 

- 3 области — 2 балла 
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Применяет различные методы оценивания: сочетает методы педагогического оценивания, 

взаимооценки и самооценки детей (в зависимости от возраста детей) 

 

 

По мере необходимости переключает ребенка на познавательный вид деятельности  

2. Обеспечение 

познавательной 

активности детей 

Педагог отмечает новые достижения ребѐнка в разных видах деятельности и поощряет их, 

обращая внимание на его новые возможности и способности  

  

Педагог не сравнивает достижения детей друг с другом, а только с его собственными (я 

горжусь тем, как ты работал; я знала, что ты сможешь сделать и т. д.) 

 

Педагог обеспечивает эмоциональное благополучие детей  

Оказывает недирективную помощь детям (педагог возвращает ребѐнку его вопрос, 

предлагает обратиться за помощью к другим детям)  

 

В случае необходимости намеренно создает ситуацию успеха (вопросами-провокаторами, 

предметами-загадками, схемами) 

 

Поддерживает детскую инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности (не 

делает за ребѐнка то, что он может сделать самостоятельно) 

 

3. Коммуникация 

педагога с детьми 

Взрослый выступает в роли партнера   

Педагог создает условия для позитивных, доброжелательных отношений между детьми  

Взрослый слушает детей внимательно, с уважением  

Педагог своевременно осуществляет тактильный контакт  

При организации совместной игровой деятельности учит детей координировать свои желания 

с мнением и желанием других 

 

Помогает в разрешении конфликтной ситуации путем обсуждения, установления очередности 

с использованием жеребьевки, правил группы, разработанных детьми. 

 

При индивидуальном общении взрослым используется позиция «глаза на одном уровне»   

4. Специальное 

внимание детям с 

Помогает детям с ограниченными возможностями включиться в детский коллектив и в 

образовательный процесс 
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ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Уделяет специальное внимание и поддержку детям с индивидуальными особенностями  

Своевременно выявляет случаи пренебрежительного обращения с ребенком, оказывает 

поддержку (в соответствии с рекомендациями специалистов) 

 

5. Планирование При разработке планов деятельности группы педагог использует результаты наблюдений за 

детьми и вносит необходимые коррективы (рамочное планирование) 

  

Планирует разнообразные виды деятельности детей, учитывает их потребности, способности, 

возможности и интересы  

 

6. Оценивание 

индивидуального 

развития детей 

Использует систематическое структурированное наблюдение за ребенком   

Педагог ведет повествовательные записи (записи впечатлений о групповой и индивидуальной 

деятельности), которые фиксирует в конце каждого дня 

 

Составляет карты наблюдений, в которой перечисляет навыки и умения (ключевые 

компетентности) ребенка 

 

Проводит беседы и интервью с ребѐнком с использованием открытых вопросов  

Собирает портфолио, или «Папки достижений» детей  
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Приложение 4 

Карта оценки качества развивающей предметно-пространственной среды 

«____»__________________ 20___ 
 

Показатели Индикаторы Оценка  Комментарии 

Развивающая предметно-пространственная среда 

Насыщенность среды в 

соответствии с 

возрастными 

особенностями детей и 

содержанием программы 

 

Оснащена техническими средствами (магнитофон, интерактивное оборудование)  

 

 

Центр игры 

Материалы: наличие в среде материалов для сюжетно-ролевой деятельности 

(разнообразие костюмов, шапочек; накидок);  

контейнеры/ ящики  с наборами игрушек (парикмахерская, больница, магазин, 

мастерская, пожарные, строители и т. д.). 

Наличие в среде картотеки подвижных и малоподвижных игр, наличие игрового 

оборудования (мячи, кегли, обручи, скакалки и т. д.); атрибуты (шапочки, накидки); 

наличие карт-схем безопасного поведения во время игр 

  

Материал для моделирования среды: полифункциональные материалы, 

позволяющие легко изменить пространство (ѐмкость с лоскутами, мелкими и 

средними, разного цвета и фактуры, крупные куски ткани, коробки…) 

  

Пространство: наличие в среде предметов для игр-драматизаций (куклы «бибабо», 

пальчиковый театр, настольный театр, ширмы и т. д.). 

Наличие в среде материалов для игр с макетами (переносные платформы, игровые 

поля, мелкие игрушки) 

  

Следы детской деятельности: заготовки для ролевых игр, подготовка материала 

(деньги, рецепты от врача) 

  

Наличие предметов для  элементарной  трудовой деятельности (совочки, лопаточки,   
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ведерки, лейки, тряпочки, фартучки, метелочки и т. п.); наличие карт-схем 

безопасного поведения во время трудовой деятельности; наличие карт-схем 

соблюдений правил гигиены 

Центр конструирования 

Материалы: наличие разнообразного строительного материала (деревянный конструктор,  

ЛЕГО-конструктор, пластмассовый конструктор, металлический и др.); наличие карт-схем 

безопасного поведения во время игр 

  

Пространство: переносные платформы, полочка, коврик для конструирования, 

моделирования и т. д. 

  

Следы детской деятельности: конструкции, постройки, модели, строительные объекты   

Схемы-провокаторы: наличие пошаговых  карт-схем для конструирования, инструкции, 

схемы, образцы 

  

Центр настольно-печатных игр 

Материалы: наличие в среде настольно-печатных игр (математические, речевые, 

логические и т. д., мнемотаблицы, инструкции в картинках и т. д.). 

Игры на развитие мелкой и крупной моторики; наличие предметов, игр и игрушек с 

региональной направленностью 

  

Пространство: стеллажи, полочки столы для самостоятельных игр   

Наличие места для игр: стол, переносная платформа, ковер, планшет и т. д.   

Следы детской деятельности.   

Центр творчества 

Материалы: наличие предметов по изобразительной деятельности (гуашь, акварельные 

краски, кисти разных размеров, палитры, пластилин, цв. бумага, картон, непроливайки, 

ножницы, клей, доски для лепки, стеки, альбомы или листы для рисования, раскраски, 

простые и цветные карандаши, цветные восковые мелки и т. д.) Бросовые и природные  

материалы (шишки, ракушки, ватные палочки, диски, баночки и т. д.). 
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Образцы и схемы пошагового рисования и лепки, орнаменты и т. д. 

Материалы для экспериментирования: веревочки, мыло, губка, ролики, валики, зубные 

щетки, ватные палочки и т. д. 

 

Пространство: стеллажи, контейнеры, столы, стулья, мольберты, место для 

самостоятельного размещения детских работ, фартуки, клеенки, прищепки, магниты 

 

Объекты: орнаменты, схемы, рисунки, альбомы с образцами пошагового рисования  

Следы детской деятельности: на стенде, в специально отведенном месте представлены 

продукты детской деятельности в виде иллюстраций, композиций, поделок, коллажей и 

т. д. 

 

Культурные практики: наличие репродукций картин, портреты художников, 

композиторов, архитекторов 

 

 

Центр музыки 

Материалы: музыкальные инструменты  различных видов (народные, струнные, 

духовые, клавишные, ударные и т. д.), наушники, магнитофон, атрибуты для 

инсценировки песен, танцев, тексты песен, ноты, иллюстрации с изображением  танцев, 

аудио и видео материалы 

  

Материалы для экспериментирования: коробочки, баночки, мешочки,  металлические 

предметы (для изучения различных звуков), природный и бросовый  материал и т. п. для 

изобретения музыкальных инструментов 

  

Пространство: стеллажи, полки, стулья, контейнеры и т. д.   

Следы детской деятельности: место для самостоятельного размещения продуктов 

детской деятельности в виде иллюстраций, поделок, коллажей,  музыкальных 

инструментов, рисунки  композиторов, нот и т. д. 

  

Объекты: схемы, рисунки, дидактические музыкальные игры, иллюстрации с 

изображением танцев, музыкальный альбом с песнями, ритмические рисунки 
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Схемы-провокаторы: пошаговые инструкции и игры («Шагалки», «Бродилки», «Гусек») 

в картинках и т. д. 

  

Культурные практики:  портреты композиторов   

Центр науки 

Материалы: наличие предметов и инструментов  познавательно-исследовательской 

деятельности (линейки, карандаши, листы бумаги, увеличительные стекла, мензурки, 

шишки, песок, камни, ракушки, колбы, сосуды, бросовый материал  и др.) 

  

Материалы для экспериментирования: наличие игр и игрушек для игр с песком и 

водой (тазики, мелкие и крупные игрушки, водоплавающие игрушки, лопаточки и т. д.) 

  

Схемы-провокаторы и пошаговые инструкции   

Следы детской деятельности: наличие места для самостоятельного размещения 

результатов  деятельности 

  

 Центр физкультуры и здоровья 

 Материал: наличие игрового оборудования: мячи, кегли и т. д. 

Атрибуты: шапочки, накидки, предметы-заместители. 

Наличие в среде картотеки подвижных и малоподвижных игр, наличие игрового 

оборудования (мячи, кегли, обручи, скакалки и т. д.); атрибуты (шапочки, накидки); 

наличие карт-схем безопасного поведения во время игр 

  

Пространство: наличие места для малоподвижных и подвижных игр   

Объекты: картотека стихов о спорте и ЗОЖ   

Трансформируемость 

пространства в 

зависимости от 

образовательной 

ситуации, в том числе от 

меняющихся интересов и 

В среде присутствует 5 и более пространственных зон   

Наличие легких безопасных предметов среды, которые могут быть перенесены ребенком 

для зонирования пространства  (стулья, ширмы, мягкие модули, столы, игровые уголки, 

подвижные предметы мебели и т. д.)  

  

Наличие полифункциональных материалов, позволяющих легко изменить пространство   
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возможностей детей (ткани, платки, коробки и т. д.) 

Наличие возможностей для ребенка выделить себе пространство для индивидуальной или 

парной работы (маленькие коврики, отдельные столики, ширмы) 

  

В среде присутствуют материалы, связанные с текущей темой/ событием. После 

завершения события материалы перемещаются на стеллаж, появляются новые 

  

Наличие места для публикации детских продуктов, легкость смены детских работ. 

Возможность самостоятельного размещения ребенком своей работы 

  

Материалы отражают индивидуальные интересы детей, изменяются со сменой интересов   

Полифункциональность 

материалов  

 

Возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды, 

например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т. д. 

  

Наличие в группе полифункциональных (не обладающих жестко закрепленным способом 

употребления) предметов, в том числе природных материалов, пригодных для 

использования в разных видах детской активности (в том числе в качестве предметов-

заместителей в детской игре) 

  

Периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, 

стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую 

активность детей 

  

Наличие различных пространств (лаборатория, физ. уголок, центр математики, развития 

речи, книжный уголок, уголок уединения и т. д.) 

  

Оформление пространства группы  с участием детей   

Оборудованы уголки уединения и уютные зоны отдыха   

Место для уединения доступно в течение значительной части дня   

Доступность среды  

 

Свободный доступ детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, к 

играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской 

активности 

  

Материалы расположены не выше уровня глаз ребенка   
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Открытость стеллажей и полок, прозрачность контейнеров и пособий   

Полнота и укомплектованность материала, позволяющая ребенку работать без обращения 

к взрослому 

  

Маркировка контейнеров и шкафчиков картинкой, схемой и/ или словом в соответствии с 

возрастом детей (подготовительная и старшая группа — обязательно маркировка словами, 

более младшие группы – картинками и ловами) 

  

Достаточное пространство для свободного перемещения по группе (мебель не 

ограничивает пространство, достаточно места для оборудования) 

  

Безопасность предметно-

пространственной среды  

Отсутствие острых предметов, сломанной мебели, игрушек   

Наличие карточек или плакатов с правилами поведения с опасными предметами    

Пространство для игр организовано так, чтобы избежать угроз безопасности 

(незакрепленный край ковра, острые углы у мебели) 

  

Исправность и сохранность материалов и оборудования   

Среда легко просматривается, педагог видит всех детей   

Среда психофизиологически безопасна  и соответствует возрасту ребенка: соразмерность 

игрушек параметрам ребенка (руки, росту и пр.), возможность манипуляции, парной 

работы рук, координации движений 

  

Отсутствует сенсорная агрессия: цвет, свет, мерцание, звук, тактильные ощущения   

Педагог видит и знает, где находится каждый  ребенок   

Обеспечение 

познавательного 

развития ребенка 

Наличие познавательной литературы   

Наличие приборов для опытов   

Наличие природных материалов   

Наличие игр, способствующих познавательному развитию   

Наличие схем, образцов, таблиц для пошагового выполнения различных заданий, опытов 

и т. п. 
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Приложение 5 

Карта анализа кадровых условий  

Показатели оценки кадровых 

условий реализации ООП ДО 

Критерии оценки кадровых условий реализации ООП ДО Фактические 

данные 

уровень образования 

педагогических работников 

доля педагогических работников, имеющих высшее образование % 

доля педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (соответствие профиля образования) 

% 

доля педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование % 

доля педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (соответствие профиля образования) 

% 

компетенции педагогических 

работников 

- способность педагогических работников обеспечивать эмоциональное благополучие 

детей 

- способность педагогических работников обеспечивать поддержку индивидуальности 

и инициативы детей 

- способность педагогических работников устанавливать правила взаимодействия в 

разных ситуациях 

- способность педагогических работников к построению вариативного образования, 

ориентированного на индивидуальные особенности развития детей 

- способность педагогических работников к конструктивномувзаимодействию с 

родителями воспитанников. 

да/нет 

Листы оценки качества кадровых условий реализации адаптированной основной образовательнойпрограммы (при наличие детей с 

ОВЗ) 

 

Показатели Индикатор баллы 

Наличие в ДОУ специалистов для работы с детьми с ОВЗ (учителей- логопедов, 

учителей-дефектологов и т.д.) 

Наличие (1 балл) –  

отсутствие (0 баллов) специалистов 

 

Отсутствие вакансий специалистов, укомплектованность ДОУ-специалистами 

(соответствие физических лиц единицам штатного расписания) 

Укомплектованность специалистами 100% (1 

балл) - менее 100% (0 баллов 

 

Квалификационный уровень специалистов  Имеют квалификационную категорию - 1 балл, 

не имеют- 0 баллов 
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Приложение 6   

Карта анализа материально-технических условий реализации ОП  

«____»__________________ 20____г. 

 

Показатели оценки материально-

технических условий реализации ОП ДО  

МКДОУ детский сад «Медвежонок» 

Критерии оценки материально-технических условий реализации ОП  Фактические данные 

средства обучения и 

воспитания детей 

соответствие средств обучения и воспитания возрастным и индивидуальным 

особенностям развития детей 

Соответствуют 

/несоответствию 

учебно-методическое обеспечение ОП ДО 

обеспеченность ОП ДО учебно-методическими комплектами, оборудованием, 

специальным оснащением 

% обеспеченности 

материально-техническое обеспечение ОП 

ДО МКДОУ детский сад «Медвежонок» 

соответствие материально-технических условий требованиям пожарной 

безопасности 

да/нет 

соответствие материально-технических условий требованиям СанПин да/нет 

предметно-пространственная среда соответствие предметно-пространственной среды требованиям ОП ДО да/нет 

в ДОО предусмотрены условия для организации физкультурно - спортивной 

деятельности (наличие физкультурного зала) 

да/нет 

в ДОО предусмотрены условия для организации музыкальной деятельности 

(наличие музыкального зала) 

да/нет 

в ДОО предусмотрены условия для организации физической активности и 

разнообразной игровой деятельности воспитанников на прогулке (наличие 

прогулочных площадок) 

да/нет 

в ДОО предусмотрены условия для организации индивидуальной работы с 

воспитанниками 

да/нет 
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